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第一部分  部门概况
  
1、 部门职责
(1) 负责《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国义务教育法》、《教师法》等法律、法规的组织实施和监督检查，结合我县实际起草有关地方性教育法规和规章草案，拟订全县教育改革与发展规划并组织实施。
    (二)负责指导全县幼儿教育、基础教育、职业技术教育、成人教育、特殊教育和广播电视教育;会同有关部门管理、指导、协调各乡镇教育工作。
    (三)负责指导各级各类学校教育教学工作;指导学校内部管理体制改革;指导开展教育科学研究和教学研究;指导县城和农村的教育综合改革。
    (四)按管理权限负责各级各类学校的开办、撒销、合并的审核或报批及其课程设置;统筹协调和指导社会力量办学。
    (五)会同有关部门拟订筹措教育经费、教育拨款、教育基建投资的政策和管理办法;统筹安排全县教育经费附加、教育专项经费;会同有关部门检查指导学校教育事业经费的安排和使用情况;监督全县各级各类学校财务收支;负贵全县中小学的行政监察工作;负责全县中小学和教育单位房含普查、危漏校含改造、校舍建设;负责中小学收费管理工作;实施家庭困难学生资助工作。
(6) 负责教育方针、政策、法规的宣传工作;指导学校思想品德、体育、卫生、艺术教育工作和国防教育工作。
    (七)负责指导教育系统人才队伍建设工作;负责中小学校教师资格认定或申报工作;负责中小学校教职工资源的配置，优化各类学校教师队伍结构，加强教师队伍建设;负责各类学校教职工考核、专业技术职务的评审、奖惩和劳动工资业务工作;按照干部管理权限和规定，负责各类学校相应领导干部考察、选拔、任用。
    (八)会同有关部门制定职业学校及高中招生计划;负责组织初、高中毕业生会考;协助人事部门搞好师范类院校毕业生就业工作;负责组织成人自学考试报名、专业证书考试报名工作;归口管理学历教育及其考试工作。
    (九)指导各类学校教学设施、仪器、图书资料的配备;指导全县勤工俭学和学校后勤社会化改革工作。
    (十)负责教育事业统计调查以及统计信息的管理与服务;组织开展我县教育对外交流与合作工作;指导全县教育信息化工作。
    (十一)负责县属学校的稳定和安全保卫工作，协调有关部门处理突发事件。
(十二)代县政府管理教育督导室。负责制定教育督导工作规章制度，承办县政府教育督导室的日常工作;指导全县教育督导工作，负责组织和指导对中等及中等以下教育、扫除青壮年文盲工作的督导检查和评估验收工作，指导基础教育发展水平、质量的监测工作;监督、检查各级各类学校对国家教育方针政策及有关法律法规的贯彻执行情况。
    (十三)负责语言文字和指导推广普通话工作。
    (十四)负贵全县双语教学工作。
    (十五)负责开展青少年学生校外活动中心工作.
    (十六)承办县委、县政府和上级部门交办的其他事项。
    二、机构设置
(一)综合办公室(教育工作领导小组秘书股办公室、教育党工委办公室、行政审批股、纪检监察室)。负责局机关政务工作，监督检查机关工作制度的落实;负责局会议的组织和决定事项的督办;负责人大建议和政协提案的办理;负责教育史志编纂工作;负责教育系统精神文明建设、文明校园创建工作;负责教育系统的信访维稳工作;配合相关部门做好系统内非法邪教组织人员的防范和处理工作;指导教育系统防汛工作;负责教育宣传和教育新闻采集、制作、发布工作;负责教育系统对外交流工作;负责教育网站建设与管理、教育信息编发、教育报刊征订工作;负责教育事业统计调查与统计信息的管理、开发利用和服务工作;负责《中华人民共和国教育法》的宣传、贯彻、落实工作;负责组织安排局机要、外事、保密、接待、保卫，计划生育、卫生、宣传等工作;负责接听并传达电话，文件收发、转发、报送，报刊分发，档案管理，会议记录，值班安排;处理办公室日常事务工作，协调各股室工作;负责各类材料起草、撰写，组织安排会议文件、文件上报下发;负责信息收集、传递、处理、上送和反馈;负责各类音像资料的收集归类整理;负责选报优秀个人和先进集体工作。负责党工委文件、文稿的起草、修改、印发及印信管理工作;负责教育系统党工委会议事务工作和党工委领导参加重大活动的组织安排;负责党工委日常文书的处理;负责党员理论教育、路线方针政策教育、形势教育的计划安排;研究指导党组织建设;负责规划、协调和指导党员教育工作，负责党员管理和发展工作;组织并开展党建研究;负责贯彻落实中央和省、县委有关宣传思想工作的指导方针;规划、部暑党员的思想工作;负责调查分析教育系统各阶层的思想动态，掌握舆情;对教育系统广大干部群众进行党的路线、方针、政策和形势任务的宣传教育;规划、部署、指导教育系统的思想政治工作和群众性的社会主义精神文明建设活动;负责组织、实施、协调、指导、考核各党支部;贯彻执行国家和省、州、县有关行政审批和公共资源交易的法律、法规和方针、政策;制订本局审批制度改革实施办法、公共资源交易管理制度及实施办法，并组织实施和监督检查.制订有关行政审批、公共资源交易的管理规则和行政审批事项:公共资源交易的办理流程;监督、指导审批事项币偿代办服务工作。负责依法行政的监督检查工作;负责全系统法制教育工作;负责教育系统党风廉政建设、行风建设、党风党纪教育和反腐、评议工作;领导干部廉洁自律工作、财务公审;负责查处教育系统学校、党员干部、教职工违纪案件;负贵教育系统普法教育、法制教育和行政复议、人事争议调解、执法监督、应诉和检举、控告、申诉、处理群众来信来访、查处案件等工作;开展教育执法监察;负责教育系统和各级各类学校收费的监督和检查工作;负责全县中小学的收费工作及治理中小学乱收费工作;负责教育行政性收费和事业性收费违规行为的查处工作。负责系统审计工作，维护财经纪律。负责对单位及下属单位的财务收支情况进行审计监督，对专项资金进行跟踪审计.承办局领导交办的其他事项。
(二)人秘股。负责机关、各类学校机构编制方案的拟订报送工作，系统内人事、出国政审、奖惩等工作;负责全县教师资格认定、协助教师调配聘用工作;负责协调人事部门搞好师范类大中专毕业生就业工作;负责特级教师资格的评定及申报工作;负责本系统离退休干部管理，管理机关和全县中小学教职工人事档案;指导教育系统人才队伍建设;负责教育人事制度改革工作。按照干部管理权限负责各类学校领导干部考察、任免、监督、培训和管理工作及领导班子和干部队伍建设。劳资申报。
    (三)计财股。负责机关财务报帐和学校土地、国有资产的管理;负责所属单位固定资产及设备的配置和管理;拟订教育经费使用计划的筹措政策和管理办法，统计并监测教育系统经费投入和执行情况;负责教育系统专款投资项目管理工作;负责对教育系统内单位和学校的财务进行内部审计:负责教育系统经费预、决算计划的编制、实施、审核和监督;负责协调各类教育经费的筹措、管理、使用和审核。负贵教育系统教育行政和事业性收费管理工作;负贵机关国有资产管理和后勤服务等工作;负责协调县级财政有关教育资金的具体分配工作;指导本系统的基建工作和学校经费的财务管理;会计档案;清产核资;教育系统工资。






第二部分  2022年部门预算表格    





(本部分共公开10张表，具体按通知要求公开，注意表格顺序和连续性)




第三部分  部门预算情况说明  
一、部门预算总体说明
2022年预算收入754341429.85元，比上年预算增加535292510.9元，其中：一般公共预算财政拨款收入749673129.9元，政府性基金预算财政拨款收入4668300.00元。预算支出754341429.85元，相应比上年预算数增加244%。增加的主要原因是：上年未包含下级单位的资金。
支出按功能分类科目安排为：
一般公共服务支出5824369.2元，比上年预算数增加2877%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。
教育支出642348403.00元，比上年预算数增加197%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。
社会保障和就业支出44929072.47元.比上年预算数增加1834%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。
[bookmark: _GoBack]卫生健康支出21625069.98元，比上年增加100%，主要原因是本年度卫生健康支出列入单位预算。
住房保障支出34946215.20元，比上年增加100%，主要原因是本年度住房保障支出列入单位预算。
二、部门一般公共预算支出情况说明
（1） 一般公共服务支出5824369.2元，比上年预算数增加2877%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。其中：2012906款工会事务支出5824369.2元，比上年预算数增加2877%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。
（二）教育支出642348403.00元，比上年预算数增加197%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。其中：2050101款行政运行支出16644607元，2050199款其他教育管理事务支出	34583700元，2050201款学前教育支出36273947元，2050202款小学教育支出285474166元，2050203款	初中教育支出44379299元，2050204款高中教育支出37945119元，2050299款其他普通教育支出	176785771元。2050302款中等职业教育支出1814000元，2050303款技校教育支出7239794元，2050305款高等职业教育支出1208000元。
（三）社会保障和就业支出44929072.47元;比上年预算数增加1834%，增加原因：上年未包含下级单位的资金。其中：2080505款机关事业单位基本养老保险缴费支出44346635.52元，2082702款财政对工伤保险基金的补助	支出582436.95元。
(四）卫生健康支出21625069.98元;比上年增加100%，主要原因是卫生健康支出列入单位预算。其中：2101201款	财政对职工基本医疗保险基金的补助支出21297156.81元，2101202款财政对城乡居民基本医疗保险基金的补助支出	327913.17元。
（五）住房保障支出34946215.20元；比上年增加100%，主要原因是住房保障支出支出列入单位预算。2210201款住房公积金支出34946215.20元。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明
2022年一般公共预算基本支出492035439.9元，比上年预算数增加2218%，其中：人员经费490973439.9元，单位运转经费1062000.00元。增加原因：上年未包含下级单位的资金。
四、部门一般公共预算项目支出情况说明 
2022年一般公共预算项目支出219613200.00元，比上年预算数增加935%。增加原因：上年未包含下级单位的资金。 
五、部门“三公”经费情况说明
2022年“三公”经费预0元。
（一）因公出国（境）费0元。
（二）公务接待费0元。
（三）公务用车购置和运行0元。
 (四）会议费0元。
 (五) 培训费0元。
六、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
2022年机关运行经费预算34500.00元，比上年预算数减少34800元。政府采购预算34500.00元，比上年预算数减少34800元，减少50%.





第四部分  名词解释
（一）财政拨款收入：指由县级财政拨款形成的部门收入。按照现行预算管理制度，县级部门预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）上年结转：指部门和单位以前年度尚未完成，结转到本年度按有关规定继续使用的资金。
（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（五）三公经费：是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公务用车购置及运行费。
（六）机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

填表说明
1.本参照表样是严格按照财政部和省财政厅部门预算公开的要求设计的，已经删减了一些比较复杂的内容，能简化的已经尽可能简化，各部门必须严格按本表样公开。
2.使用部门预算公开参照表样，说明中填列的当年预算数，必须与公开表格数据一致，使用上年预算数计算增减额和增减百分比，必须准确无误，使用上年预算数必须与上年公开数据一致，避免因数据不一致带来不必要的问题。
3.参照表样中标红的内容以及本页内容，是对部门在编写公开说明时的一些提示，说明完成后，标红内容全部删除。
4.各业务股室在审核各部门上报的部门预算公开资料中，必须注意：预算公开表格是否齐全（空表也必须公开并说明无此项支出）、数据是否准确，表格中是否有**等容易引起歧义的字符（去年省财政厅检查组对此已提出异议）；公开说明是否规范齐全，是否按类款项详细说明，是否存在省略号、不必要的括号、提示的红字等未删除的东西。
