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第一部分  部门概况
一、部门职责
主要职能:县委组织部是县委职能部门，县委组织部基本职能：贯彻落实党的干部路线、方针、政策，制定或参与干部人事工作的有关规定和干部人事制度改革建议方案；研究制定选拔、考核干部的规定和程序；负责全县干部工作的宏观管理；研究和指导党组织特别是党的基层组织建设，探索和指导各类组织中党组织的设置和活动方式，研究和提出党内生活制度建设的意见，协调、规划和指导党员教育工作和党的理论研究，主管党员的管理和发展工作。
2、 机构设置
              机构情况:县委组织部属财政全额拨款预算单位，是独立的核算机构，内设人才办、远程办、办公室、组织股、干部股、培训股、监督股、公务员股、信息管理中心，单位实行行政单位会计制度。
第二部分  2022年部门预算表格
第三部分  部门预算情况说明
一、部门预算总体说明
2022年预算收入7366044.4元，比上年预算数增加30.18%，其中：一般公共预算财政拨款收      入7366044.4元，政府性基金预算财政拨款收入0.00元，上年结转0.00元。预算支出7366044.4元，相 应比上年预算数增加30.18%。2022年预算收入和支出与2021年预算收入和支出增加1707905.4元，主要是增加县级离退休干部健康体检和选调生驻村补助。
支出按功能分类科目安排为：
一般公共服务支出6457391.88元，比上年增加81.63%，增加原因是项目支出增加。
社会保障和就业支出351182.63元，比上减少4.41%，减少的原因是人员工资减少。
卫生健康支出145334.61元，比上年增加100%，增加的原因是功能科目变动。
农林水支出152000元，比上年减少91.24%，减少的原因是脱贫攻坚任务减少。
二、部门一般公共预算支出情况说明
（一）一般公共服务支出（类）群众团体事务（款）2022年预算支出43355.88元，比上年预算数增加42.63%。其中：工会事务（项）2021年预算支出43355.88元，比上年预算数增加42.63%，主要原因是人员变动。
（二）一般公共服务支出（类）组织事务（款）2022年预算支出6414036元，比上年预算数增加81.97%。其中：行政运行（项）2022年预算支出3797496元，比上年预算数增加7.74%，主要原因是人员变动。
（三）社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）2022年预算支出346847.04元，比上年预算数降低5.58%。其中：机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2022年预算支出346847.04元，比上年预算数降低5.58%，主要原因是人员工资减少。
（四）农林水支出（类）农业（款）2022年预算支出152000元，比上年预算数增加4.4%。其中：对高校毕业生到基层任职补助（项）2021年预算支出152000元，比上年预算数增加4.4%，主要原因是脱贫攻坚任务增加。
（五）卫生健康支出（类）2022年支出145334.61元，比上年预算增加100%，主要原因是上年财政医疗保险补助列入单位预算。
（六）住房保障支出（类）2022年支出260135.28元，比上年预算增加100%，主要原因是上年住房公积金未列入单位预算。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明
2022年一般公共预算基本支出4097964.4元，其中：人员经费3757964.4元，单位运转经费340000.00元，比上年预算数增加4.47%，增加的主要原因是：人员工资增加。
四、部门“三公”经费情况说明
2022年“三公”经费预算0元，上年预算也是0元。
五、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
2022年机关运行经费预算340000元，较上年无变化。2022年政府采购预算227900元，比上年下降152100元；政府采购预算227900元，比上年预算数下降152100元，下降40.02%，下降原因是：政府货物采购减少。其中：政府采购货物预算227900元，政府采购工程预算0.00元，政府采购服务预算0.00元（包括：政府购买服务0.00元）。









[bookmark: _GoBack]第四部分  名词解释
（一）财政拨款收入：指由县级财政拨款形成的部门收入。按照现行预算管理制度，县级部门预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）上年结转：指部门和单位以前年度尚未完成，结转到本年度按有关规定继续使用的资金。
（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（五）三公经费：是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公务用车购置及运行费。
（六）机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

填表说明
1.本参照表样是严格按照财政部和省财政厅部门预算公开的要求设计的，已经删减了一些比较复杂的内容，能简化的已经尽可能简化，各部门必须严格按本表样公开。
2.使用部门预算公开参照表样，说明中填列的当年预算数，必须与公开表格数据一致，使用上年预算数计算增减额和增减百分比，必须准确无误，使用上年预算数必须与上年公开数据一致，避免因数据不一致带来不必要的问题。
3.参照表样中标红的内容以及本页内容，是对部门在编写公开说明时的一些提示，说明完成后，标红内容全部删除。
4.各业务股室在审核各部门上报的部门预算公开资料中，必须注意：预算公开表格是否齐全（空表也必须公开并说明无此项支出）、数据是否准确，表格中是否有**等容易引起歧义的字符（去年省财政厅检查组对此已提出异议）；公开说明是否规范齐全，是否按类款项详细说明，是否存在省略号、不必要的括号、提示的红字等未删除的东西。
