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第一部分  部门概况
  
1、 部门职责
(1) 根据《中华全国妇女联合会章程》的规定及县委和省、州妇联的要求，研究制定我 县妇女、儿童、家庭工作的计划和具体措施，组织召开县妇女代表大会和执行委员会会议。      
(二)负责动员和组织全县广大妇女积极投身于以构建和谐社会为目标，以提高妇女素质为宗 旨的各项事业中，宣传表彰先进典型，激发妇女参与经济建设的积极性。
(三)依照《妇女权益保障法》和《未成年人保护法》，维护全县妇女儿童的合法权益，积极 开展普法宣传和教育，认真做好来信来访以及法律咨询工作，并配合有关部门抓好典型案例的 调查处理。
(四)负责全县做好妇女的思想政治工作，关心她们的学习和生活，反映她们的意见、建议和 要求，为妇女办好事、办实事。负责开展“五好文明家庭”评选活动，积极倡导文明、健康、 科学的生活方式。
(五)负责宣传、表彰全县妇女中的先进人物和事迹，促进妇女人才的成长，并向党组织推荐 优秀妇女人才。
(六)负责基层妇女组织的组织建设和思想建设，深入基层，调查研究，掌握信息，及时向县委和省、州妇联传递妇女、儿童及家庭方面的动态，为领导决策提供可靠的依据。
(七)组织开展有利于妇女团结、身心健康的文化、体育、娱乐活动。
(八)完成县委、县政府和上级部门交办的其他工作任务。



二、机构设置
(一)综合办公室。负责起草各类文件、工作意见、总结、综合性报告大事记、组织沿革 、年鉴等；负责本会常委会、执委会，各种会议的组织及会务工作；做好组织、人事、工资管 理、公积金、医保、财务文书档案、机要保密、统计等日常事务；做好机关行政事务、后勤服 务、安全保卫和固定资产管理等工作；做好县妇女工作的信息收集报送、县政府信息公开、网 站、微博更新等工作；做好来信来访接待工作；做好妇女工作调查研究；做好重点工作完成情 况报送、考核加分等工作；做好提案、议案办理工作；负责领导交办的其他工作。
(二)妇女儿童工作委员会办公室。编制全县妇女儿童发展规划并组织实施和监测评估；协调 和推动县政府妇女儿童工作委员会成员单位，做好维护妇女儿童权益，实施妇女儿童发展规划 工作；开展调查研究，为委员会决策妇女儿童事业发展中的重大问题提供依据；承办全县妇女 儿童工作会议、政府妇女儿童工作委员会全、专题会和经验交流与表彰工作；负责日常行政事 务，编发各类文件，并完成县妇女儿童工作委员会交办的其他工作。







第二部分  2022年部门预算表格    





第三部分  部门预算情况说明  
一、部门预算总体说明
2022年预算收入2468952.12元，比上年预算增加619652.12元，其中：一般公共预算财政拨款收入2468952.12元，政府性基金预算财政拨款收入0元。预算支出2468952.12元，相应比上年预算数增加33.51%。增加的主要原因是：人员变动。
支出按功能分类科目安排为：
一般公共服务支出2017269.32元，比上年预算数增加21.68%，主要原因：人员变动。
社会保障和就业支出209914.09元，比上年预算数增加9.59%，主要原因：人员变动。
卫生健康支出86276.79元，比上年预算数增加100%，主要原因是：上年未进行单独预算。
住房保障支出155491.92元，比上年预算数增加100%，主要原因是：上年未进行单独预算。
支出部门经济分类科目安排为：
工资福利支出2220952.12元，商品和服务支出128000.00元。
二、部门一般公共预算支出情况说明
（一）一般公共服务支出（类）群众团体事务支出（款）2022年预算支出1991354元，比上年预算数增加21%。其中：行政运行（项）2022年预算支出1991354.00元，比上年预算数增加21.3%，增加了工会经费；工会事务（项）2022年预算支出25915.32元，比上年预算数增加61.5%。主要原因：人员增加，人员工资增加。
（二）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）2022年预算支出207322.56元，比上年预算数增加8.23%。其中：机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）2022年预算支出207322.56元，比上年预算数增加8.23%；财政对其他社会保险基金的补助（款）2022年预算支出2591.53元，比上年预算数增加100%，其中：财政对工伤保险基金的补助（项）2591.53元，比上年预算数增加100%，上年未单独预算。
（三）卫生健康支出（类）财政对基本医疗保险基金的补助（款）2022年预算支出86276.79元，比上年预算数增加100%。其中：财政对职工基本医疗保险基金的补助（项）2022年预算支出86276.79元，比上年预算数增加100%。上年未单独预算。

（四）住房保障支出（类）住房改革支出（款）2022年预算支出155491.92元，比上年预算数增加100%。其中：住房公积金（项）2022年预算支出155491.92元，比上年预算数增加100%。上年未单独预算。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明
2022年一般公共预算基本支出2348952.12元，其中：人员经费2220952.12元，单位运转经费128000元，无变化。2022年一般公共预算专项支出120000元，为妇联基层妇联运转经费，无变化。
四、部门“三公”经费情况说明
2022年“三公”经费预算0元，与上年无变化。
（一）因公出国（境）费0元，与上年无变化。
（二）公务接待费0元，与上年无变化。
（三）公务用车购置和运行0元，与上年无变化。
 (四）会议费0元，与上年无变化。
 (五) 培训费0元，与上年无变化。
五、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
2022年机关运行经费预算128000元，比上年预算数增加0元。政府采购预算18000元，比上年预算数增加3000元，增长20%，主要是：购买电脑，其中：政府采购货物预算18000元，政府采购工程预算0元，政府采购服务预算0元。






第四部分  名词解释
（一）财政拨款收入：指由县级财政拨款形成的部门收入。按照现行预算管理制度，县级部门预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）上年结转：指部门和单位以前年度尚未完成，结转到本年度按有关规定继续使用的资金。
（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（五）三公经费：是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公务用车购置及运行费。
（六）机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

填表说明
1.本参照表样是严格按照财政部和省财政厅部门预算公开的要求设计的，已经删减了一些比较复杂的内容，能简化的已经尽可能简化，各部门必须严格按本表样公开。
2.使用部门预算公开参照表样，说明中填列的当年预算数，必须与公开表格数据一致，使用上年预算数计算增减额和增减百分比，必须准确无误，使用上年预算数必须与上年公开数据一致，避免因数据不一致带来不必要的问题。
3.参照表样中标红的内容以及本页内容，是对部门在编写公开说明时的一些提示，说明完成后，标红内容全部删除。
4.各业务股室在审核各部门上报的部门预算公开资料中，必须注意：预算公开表格是否齐全（空表也必须公开并说明无此项支出）、数据是否准确，表格中是否有**等容易引起歧义的字符（去年省财政厅检查组对此已提出异议）；公开说明是否规范齐全，是否按类款项详细说明，是否存在省略号、不必要的括号、提示的红字等未删除的东西。
