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第一部分  部门概况
一、部门职责
（一）制定符合党的教育方针和国家教育法律法规的中学教育发展规划并抓好组织实施和落实工作。
（二）贯彻、执行教育法律法规和政策规定，坚持依法治教、依法治学。巩固提高"两基"工作成果和整体水平，配合教育局依法动员、组织适龄少年儿童入学，严格控制辍学，推进普及九年义务教育。
（三）指导、管理、检查、评价学校的教育教学工作，提高办学质量和办学效益。
（四）负责教育教学管理及教研教改工作，全力推进素质教育实施。
（五）协助上级教育主管部门做好学校教师考核工作，负责教师管理、继续教育、考核考评等工作。
（六）负责财务管理，筹措资金，改善办学条件等工作。
( 七）完成教育主管部门和上级政府委托的各项工作任务。
2、 机构设置
根据上述职责，东乡族自治县东塬学校内设7个职能处（委、室）：
（一）办公室
主要职责：负责文件、材料的拟定、收发、呈阅、催办和保管及学校印章的使用和保管；负责会议的通知、记录及教职工考勤工作；协调联络各校长、各处室、各年级组、教研组工作，负责教职工量化考核和年度考核工作。
（二）教务处
主要职责：制定学校教学工作计划、检查及总结，安排课程、制定校历，组织召开学生、家长座谈会；加强教学常规管理，会同教研室组织教学工作检查和教学质量评估并提出指导性意见和建议；负责招生工作；做好学籍管理工作，依据有关规定做好各种档案的搜集整理归档工作；督促制定完善年级组计划，并按期检查落实。
（三）教研室
主要职责：负责学校教研工作计划的研讨、制定和修订工作；定期组织任课教师分析教学情况，研究改进措施，以不断提高教学水平和教学质量；加强对教师的业务指导，经常深入课堂，掌握教学进程和教师授课情况，听取学生对教学的反映和意见；统筹安排各教研组教研活动计划，组织教师进行互听、互评课活动。积极开展校际交流、教学教研活动；负责编班工作，组织好各类考试。
（4） 政教处
（5） 主要职责：协助学校党支部具体工作的落实，组织教职工政治学习，制定相应的学习制度，做好相关记录；帮助班主任搞好学生思想教育和管理工作；负责学生的纪律管理，对学生违纪事件的处理，并做好因违纪给予处分学生的登记建档工作；负责贫困生救助方面的各项工作；负责优秀学生干部、三好学生及先进班集体的评定工作。
（五）纪检室
主要职责：负责学校党务、校务、财务公开和相关决策制度执行情况的监督；对师生、家长反映的热点问题进行协调和反馈。
（六）团委
主要职责：传达学习党组织和上级团组织的决议，负责学校团委日常工作；制定团委工作计划，健全基层组织，完善有关规章制度；了解和掌握团员的思想动态和学习情况、针对性的做好思想政治工作；组织开展各种竞赛和文体活动及其他社会实践活动；组织开播校园广播，负责组织升国旗仪式。
（七）总务处
主要职责：负责学校后勤工作；负责各类校产的登记、使用及管理工作；负责办公及教学用品的购置、发放和管理工作；抓好后勤人员的管理工作，以不断提高后勤服务工作水平；管理和维护好水、电、暖等的供给维修工作，保障各项工作高效运转。

第二部分  2022年部门预算表格
一、2022年部门收支总表
二、2022年部门收入总表
三、2022年部门支出总表												
四、2022年部门财政拨款收支总表
五、2022年部门一般公共预算支出表
六、2022年部门政府性基金预算支出表
七、2022年部门预算经济分类和对应的政府预算经济分类基本支出预算明细表			
八、2022年部门预算经济分类和对应的政府预算经济分类项目支出预算明细表
九、2022年部门政府采购预算表	
十、2022年部门“三公”经费预算财政拨款情况表
第三部分  部门预算情况说明
  一、部门预算总体说明
二、部门一般公共预算支出情况说明
三、部门一般公共预算基本支出情况说明
四、部门“三公”经费情况说明
五、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
第四部分  名词解释











第一部分  部门概况
  
1、 部门职责
东乡族自治县东塬学校（按照部门“三定”方案填写）
二、机构设置
[bookmark: _GoBack]东乡族自治县东塬学校（按照部门“三定”方案填写）






第二部分  2022年部门预算表格    





(本部分共公开10张表，具体按通知要求公开，注意表格顺序和连续性)




第三部分  部门预算情况说明  
一、部门预算总体说明
2022年预算收入26109706.02元，其中：一般公共预算财政拨款收入26109706.02元，政府性基金预算财政拨款收入0元。预算支出26109706.02元。无增减的主要原因是：上年未单独做预算。
支出按功能分类科目安排为：
教育支出：20415884元。
社会保障和就业支出2502813.49元。
卫生健康支出1028083.29元。
住房保障支出1853935.92元。
一般公共服务支出308989.32元，其中：工会支出308989.32元。
支出按经济分类科目安排为：
工资福利支出26109706.02元，
二、部门一般公共预算支出情况说明
（一）一般公共服务支出第（类）群众团体事务支出308989.32元，其中工会事务	308989.32元。
（二）社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出支出2471914.56元，其中机关事业单位基本养老保险缴费支出2471914.56元；财政对其他社会保险基金的补助	30898.93元，其中财政对工伤保险基金的补助	30898.93元。
（3） 卫生健康支出（类）财政对基本医疗保险基金的补助支出1028083.29元，其中财政对职工基本医疗保险基金的补助支出1028083.29元。
（四）住房保障支出（类）住房改革支出1853935.92元，其中：住房公积金1853935.92元。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明（数据按照表7）
2022年一般公共预算基本支出26109706.02元，其中：人员经费26109706.02元，单位运转经费0元。
四、部门“三公”经费情况说明（数据按照表8）
2022年“三公”经费预0元，于上年预算数无变化。
（一）因公出国（境）费0元，。
（二）公务接待费0元，无变化情况。
（三）公务用车购置和运行0元，于上年预算数无变化。
 (四）会议费0元，于上年预算数无变化。
 (五) 培训费0元，于上年预算数无变化。
五、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
2022年机关运行经费预算0元，比上年预算数增加0元。政府采购预算0元，比上年预算数增加0元，增长0%，主要是：0，其中：政府采购货物预算0元，政府采购工程预算0元，政府采购服务预算0元。





第四部分  名词解释
（一）财政拨款收入：指由县级财政拨款形成的部门收入。按照现行预算管理制度，县级部门预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）上年结转：指部门和单位以前年度尚未完成，结转到本年度按有关规定继续使用的资金。
（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（五）三公经费：是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公务用车购置及运行费。
（六）机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

填表说明
1.本参照表样是严格按照财政部和省财政厅部门预算公开的要求设计的，已经删减了一些比较复杂的内容，能简化的已经尽可能简化，各部门必须严格按本表样公开。
2.使用部门预算公开参照表样，说明中填列的当年预算数，必须与公开表格数据一致，使用上年预算数计算增减额和增减百分比，必须准确无误，使用上年预算数必须与上年公开数据一致，避免因数据不一致带来不必要的问题。
3.参照表样中标红的内容以及本页内容，是对部门在编写公开说明时的一些提示，说明完成后，标红内容全部删除。
4.各业务股室在审核各部门上报的部门预算公开资料中，必须注意：预算公开表格是否齐全（空表也必须公开并说明无此项支出）、数据是否准确，表格中是否有**等容易引起歧义的字符（去年省财政厅检查组对此已提出异议）；公开说明是否规范齐全，是否按类款项详细说明，是否存在省略号、不必要的括号、提示的红字等未删除的东西。
