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第一部分  部门概况
  
1、 部门职责
主要职责：1、负责监督检查用人单位执行劳动和社会保障法律、法规的情况，拟定劳动和社会保障监督检查工作规范；依法组织监督检查中央、省属在东国有企业和县直机关、企事业单位执行人力资源和社会保障法律法规情况及重大案件查处工作；负责劳动合同制度推进工作和劳动用工登记备案管理工作；开展普法宣传，提供法律咨询，查处劳动保障领域的违法行为。2、承办劳动保障行政复议和行政应诉工作。会同有关部门贯彻落实农民工相关政策，拟订全县农民工工作规划，协调解决农民工工作中的重点难点问题，维护农民工合法权益。3、综合管理全县劳动、人事争议调解仲裁工作，按照管理权限依法处理劳动、人事争议案件；承办群众来信来访的处理工作和突发事件的处理及信息的收集、汇总和上报工作。4、拟订全县人力资源和社会保障信访、维稳、社会治安综合治理工作规章制度和政策，负责受理组织、协调、交办、转送、督办人民群众申诉劳动、人事信访事项。
二、机构设置
正科级事业单位，隶属县人力资源和社会保障局管理。核定事业编制13名，核定领导职数3名（其中：大队长1名、副大队长2名）。




第二部分  2022年部门预算表格    





(本部分共公开10张表，具体按通知要求公开，注意表格顺序和连续性)




第三部分  部门预算情况说明  
一、部门预算总体说明
2022年预算收入50000元，其中：一般公共预算财政拨款收入50000元，政府性基金预算财政拨款收入0元。预算支出50000元，相应比上年预算数减少0%。
支出按功能分类科目安排为：
社会保障和就业支出50000元，比上年预算数增加0%，较上年无变化。
支出按经济分类科目安排为：
[bookmark: _GoBack]商品和服务50000元。
二、部门一般公共预算支出情况说明
（一）社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管理事务（款）2022年预算支出50000元，比上年预算数增加0%。其中： 行政运行（项）2022年预算支出0元，比上年预算数增加0%。
三、部门一般公共预算基本支出情况说明
2022年一般公共预算基本支出50000元，其中：单位运转经费50000元，比上年预算数增加0%。
四、部门“三公”经费情况说明
2022年“三公”经费预0元，较上年无变化。
（一）因公出国（境）费0元，较上年无变化。
（二）公务接待费0元，较上年无变化。
（三）公务用车购置和运行0元，较上年无变化。
 (四）会议费0元，较上年无变化。
 (五) 培训费0元，较上年无变化。
五、部门机关运行经费及政府采购预算情况说明
2022年机关运行经费预算50000元，比上年预算数增加0元。政府采购预算0元，比上年预算数增加0元，增长0%。




第四部分  名词解释
（一）财政拨款收入：指由县级财政拨款形成的部门收入。按照现行预算管理制度，县级部门预算中反映的财政拨款包括一般公共预算财政拨款和政府性基金预算财政拨款。
（二）上年结转：指部门和单位以前年度尚未完成，结转到本年度按有关规定继续使用的资金。
（三）基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出。
（四）项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任务和事业发展目标所发生的支出。
（五）三公经费：是指县级部门用财政拨款安排的因公出国（境）费，公务接待费，公务用车购置及运行费。
（六）机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

填表说明
1.本参照表样是严格按照财政部和省财政厅部门预算公开的要求设计的，已经删减了一些比较复杂的内容，能简化的已经尽可能简化，各部门必须严格按本表样公开。
2.使用部门预算公开参照表样，说明中填列的当年预算数，必须与公开表格数据一致，使用上年预算数计算增减额和增减百分比，必须准确无误，使用上年预算数必须与上年公开数据一致，避免因数据不一致带来不必要的问题。
3.参照表样中标红的内容以及本页内容，是对部门在编写公开说明时的一些提示，说明完成后，标红内容全部删除。
4.各业务股室在审核各部门上报的部门预算公开资料中，必须注意：预算公开表格是否齐全（空表也必须公开并说明无此项支出）、数据是否准确，表格中是否有**等容易引起歧义的字符（去年省财政厅检查组对此已提出异议）；公开说明是否规范齐全，是否按类款项详细说明，是否存在省略号、不必要的括号、提示的红字等未删除的东西。
